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为进一步提高教师队伍整体素质，通过社会实践提高中青年教师业务技能和水平，根据《安徽大学中青年教师社会实践暂行办法》相关规定,现就2020年下半年教师社会实践选派工作有关事宜通知如下：
一、选派对象
从事教学、科研第一线工作，年龄在45周岁以下（1975年7月1日后出生）的在岗应用型本科专业教师，其中，具有副教授及以下专业技术职务的，学校优先选派。
非应用型本科专业以及已完成6个月及以上社会实践任务的教师，学校不再选派。
二、选派期限	
2-6个月（2020年8月至2021年1月）。
三、选派形式
1.顶岗锻炼。
2.挂职锻炼。
四、选派名额
在确保正常教学秩序的基础上，各单位推荐、选派教师数控制在本单位在编在岗教师总数的5%以内。
五、选派程序与时间要求
1.各有关单位积极动员、组织中青年教师参加社会实践。
2.个人申报。个人须进入人事处网站（http://rsc.ahu.edu.cn/）中“教师社会实践系统”填写，系统开放时间为2020年6月28日至7月3日。
3.单位推荐。各单位对申请人的学术发展潜力、实践必要性、计划可行性等进行严格把关，择优确定推荐人选后，进入人事处网站（http://rsc.ahu.edu.cn/）中“教师社会实践系统”“实践计划审核”申报教师材料，“实践计划汇总”下载生成《安徽大学中青年教师社会实践年度计划安排表》，于2020年7月8日前交我处，我处审核后报学校审批、发布。
4.拟参加社会实践教师确定具体实践单位后，及时进入人事处网站（http://rsc.ahu.edu.cn/）中“教师社会实践系统”填写生成打印《安徽大学中青年教师社会实践审批表》，于2020年7月25日前交我处审核、备案（逾期未交者，视作放弃实践资格）。
六、其他事项
1.“挂职锻炼”形式根据上级主管部门和学校工作部署另行单独选派，不纳入年度计划内。
2.“企业博士后”形式不纳入社会实践选派计划。该形式的社会实践经历在教师申报副教授及以上专业技术职务时予以审核认定。
3.学校重点支持建有教师社会实践基地的单位，有针对性地选派教师参加社会实践；未建有教师社会实践基地的单位，选派人数从严控制。
4.教师社会实践待遇等未尽事宜，按照《安徽大学中青年教师社会实践暂行办法》规定执行。
5.学校原则上不批准实践单位所在地为疫情中高风险地区的申请。参加社会实践教师须严格遵守实践单位所在地和学校疫情防控相关规定,离开合肥须经所在单位主要负责人批准，及时准确报告行程安排。
6.中青年教师社会实践选派工作受理部门为我处师资科，联系人：于娟娟，电话：63861373，地点：磬苑校区行政楼A406室。
特此通知。
 
附件：1.中青年教师社会实践系统操作指南
      2.安徽大学应用型本科专业名单
 
人事处
                             2020年6月24日

